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A Kovécs Maté Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar (KMVMKK), mint a
fenntarté telepllési Onkorményzat intézménye, szigord koltségvetési
gazddalkoddssal m(ikodik. Ennek része, hogy a szervezeti Iétszam meghatdrozasa
is a fenntartd 6nkormdnyzat hataskorébe tartozik.

A KMVMKK, o6nkorményzati intézményként, évtizedek ota elldtja az
onkormanyzat kotelez6 és oOnként vallalt kdzmdlvel6desi és kulturdlis
feladatainak biztositasat. Ez magdban foglalja a kozmlivel6dési kdzosségi
szinterek (m(ivel6dési kdzpont, Bocskai Rendezvénykdzpont, ideiglenesen a
Szabadtéri Szinpad) Uzemeltetését és fenntartdsat, a kdzmdvelSdési
alapszolgaltatasok (miivel6d6 kozosségek |étrejottének el6segitése, miikodésiik
tamogatdsa, fejl6désiik segitése, a kdzm(ivelGdési tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositasa, a kdzosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése, az egész életre kiterjed6 tanulds feltételeinek biztositasa, a
hagyomdanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése, az amatdr alkoto- és
el6add-miivészeti tevékenység, valamint a tehetséggondozas- és -fejlesztés
feltételeinek biztositdsa) mellett pedig onként vallalt feladatokat is, mint példaul
varosi szorakoztatd nagyrendezvények megszervezését és lebonyolitasat.
Mindezeken tul a megvaltozott fogyasztdi magatartas miatt egyre komplexebb
feladatot jelent az intézmény és az altala szervezett programok hatékony
kommunikaciéjanak, marketingjének biztositasa is. Természetesen, mindezen
feladatok humaneréforras oldalanak (szak- és kiszolgalo személyzet) biztositasa
is az intézmény koltségvetésében keriil betervezésre. Altaldnossagban
elmondhatd tehat, hogy a szervezet feladatkdre és az alkalmazottak
munkaterhelése az utobbi évtizedekhez képest nétt, de legalabbis semmiképpen
sem csokkent.



A fenti okok miatt a biztonsagos feladatellatas érdekében kérelmezziik, hogy
az intézmény részére a fenntarté engedélyezni sziveskedjen 3 f0 plusz statuszt,
1 f6 karbantartdi és 2 f6 recepcids munkakérrel.

Kérelmiink indoklasaként jelezziik egyrészrél, hogy a fentebb felvazolt,
széleskord feladatrendszert az intézmény 20 f8s létszammal kénytelen
megoldani. A létszdm tekintetében ez az allapot 2021 ota all fenn, az azt
megel8z6 években (2016-2020) a KMVMKK munkavallaloi létszama 23 £6 volt (Id.
a csatolt 1.sz mellékletet). Vagyis a jelenlegi kérelmiink jovahagyasaval csak az
eredeti allapotot allitandnk vissza, amely az intézmény feladatkorének
véltozatlansaga/n6vekedése ismeretében igazan méltanyolhato kérés.

A kérelem objektiv megitélése szempontjabdl fontos koériilmény, hogy az
intézmény feladatainak egy részét kiils6 szolgdltatdkkal (portaszolgélat,
technikai személyzet, marketing, karbantartasi feladatok) oldjuk meg jelen
pillanatban, amely szolgdltatasok szinvonala egyrészr6l nagyon hullamzd,
masrészrél pedig rendkiviil korlatozott irdnyitdst tesz csak lehetévé. Ezért
gondoljuk célszerlinek, hogy a fentebb felsorolt kiilsé szolgaltatasokat vagy egy
részét, ki szeretnénk valtani belsd, alkalmazotti munkakordkkel. Ez azt jelenti,
hogy a plusz stdtuszok az eddig biztositott dnkormanyzati tamogatason felll
plusz pénziigyi forrasokat nem igényelnek.

A portaszolgalatot eddig egy kiils6 véllalkozd biztositotta, ennek a havi kdltsége
valtozo (a rendes nyitvatartason feliil rendezvények alkalmaval, alkalmi jelleggel
(hétvégén, esténkeént) plusz jelenlét is el6fordul), de nagysagrendileg 900.000 Ft-
os kiaddst jelentett az intézménynek. Ez az dsszeg 12 hdnapra vetitve kdzel 11
millid Ft-ot jelent, ha ezt megnoveljlik egy, a 2025. évre vonatkozdan szerény
5%-0s dijemeléssel, akkor mar az Gsszeg megkdzeliti a 12 millié Ft-ot. Mivel
kalkulacidink szerint egy intézményi munkakdr bérkoltsége nagysagrendileg 6
millié Ft-ot fog igényelni a kbvetkezd évben, akkor ebbél az kévetkezik, hogy 2
recepcids alkalmazdasaval, a kiilsd szolgdltatast teljes egészében, egyéb pénziigyi
forras igénybevétele nélkil ki tudjuk valtani.

A viéltoztatas indoka, hogy a portaszolgdlat eddigi, alapvet6en rendészeti és
feligyeleti profiljat felvédltanank egy informacios, tadjékoztato jelleggel. A
mUivel6dési kbzpont auladjaban taldlhato pult az intézmény ,arca”, fontos, hogy
a betérd ligyfél udvarias és megfeleld tdjekoztatast kapjon és minden lehetséges
szolgdltatast (pl. jegyértékesités) fellelhessen mar a fébejarat kdzelében. Ennek
az igénynek a kielégitését csak sajat dllomanyban lévd, megfelelGen kiképzett
személyzettel latjuk megvaldsithaténak.

A karbantartéi alldas  tekintetében bizonyos technikai  és karbantartéi
szolgaltatdsokat valtanank ki, természetesen a szolgaltatasbiztonsdg csokkenése
nélkil. A fenti kiilsG szolgaltatasokat eddig két kiilsé vallalkozo nyujtotta, amely
szolgaitatasok éves Osszkoltsége egy évre vetitve és egy hasonlé mértékd, 5%-os



dijemelkedést feltételezve, szintén kozel 12 millio Ft-os kiadast jelent az
intézménynek. Kalkulacionk alapjan ennek minimum az 50%-at vagyis minimum
6 millid Ft-ot ki lehetne valtani egy karbantartdi statusszal, vagyis ez a plusz
munkakér sem igényelne plusz fenntartéi forrdst. Ez az alkalmazott a
karbantartoi feladatokon tdl nagy segitség lehet a kiils6 rendezvények logisztikai
feladatainak lebonyolitdséanal és az intézményhaldzat ligyeleti rendszerének
bovitésénél is.

A felszabaduld, eddig kiilsé véllalkozd altal nyujtott marketingszolgaltatas bels6
potlasat, a varosvezetéssel egyeztetve, a kdvetkezd mddon kivanjuk megoldani:
a HajduszoboszI6i Turisztikai Nonprofit Kft. allomanyabdl egy személyt atvéve
helyben, a kordbbinal sokkal kdzvetlenebb kapcsolattartdssal, ily modon sokkal
hatékonyabban lehet majd az intézmény altal szervezett vdrosi rendezvények
kommunikdcidéjat megszervezni. Ezzel a lépéssel a cél az, hogy sokkal
szervesebben kapcsolddjanak a fent emlitett események a telepiilés altalanos
turisztikai arculatdhoz, szervesen egészitse és er@sitse azt. A Hajduszoboszloi
Turisztikai Nonprofit Kft-tél, a statusszal egyitt atkerllé pénzlgyi forras,
kiegészitve a KMVMKK koltségvetésében jelentkez8 megtakaritdssal lehetévé
teszi, hogy egy megfelel& modon finanszirozott munkakor kerdiljon kialakitasra a
meglehetésen komplex feladatkorre.

A Kovacs Maté Vdarosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar eddig is és a
tovabbiakban is felelGsségteljesen kivan gazdalkodni, figyelembe véve a
fenntartd onkormanyzat pénzigyi lehet8ségeit. Jelen javaslatunk is ennek a
szemléletmddnak a jegyében késziilt: Ggy toreksziink bdviteni az intézmény
munkavallaléi dllomanyat, hogy az nem igényel plusz pénziigyi forrast, valamint
a bévitett dllomény is csak egy korabbi dllapotnak, a feladatellatas megfeleld és
felelgsségteljes koriilményeinek helyreallitasat jelenti.

A fentieket mérlegelve kérem a képviselGtestiilettél kérelmiink pozitiv
elbiralasat.
Segitségét el6re is kdszondm. Munkdjahoz a tovabbiakban is sok sikert kivanok.

HajduszoboszId, 2024. december 3.
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